
社内の各部門間はもとより、協力会社の方々と社員が活発な意見交換を行いながら、
高度な開発・製造につなげる「風通しの良い」コミュニケーション環境こそ私たちの
強みとし、積極的に知識・経験を共有し、「属人的」ノウハウを「標準化」するべく
努力する。

行動指針③＝情報とノウハウの共有

ムダと過剰を削ぎ落とし、作業効率を徹底して追求。全ての社員が常にコスト意識を
持つことで、お客様に納得いただける価格を実現するとともに、事業収益を向上させ
企業としての魅力創出につなげていく。

行動指針②＝コスト管理

行動指針①＝機能追及

お客様が求めていることに 100％以上の答えを出すことはもとより、自動車を取り
巻く環境や社会背景を視野に入れ、常に一歩先を行く発想で製作に取り組む。

はたらくクルマの “あるべき姿” を追求するトータルソリューションカンパニー。

カタチにする誇り。
託された使命を、

はたらくクルマの使命は、 様々な場面で奮闘する人々のチカラとなること。

必要とされるときに、 求められる機能を最大限に発揮して、期待される仕事を正確にこなすこと。

だから、 私たちは使われる方の声に熱心に耳を傾けて、

より高い機能の実現に向けて技術を磨き、 安全で使いやすい装備 ・機能のあり方を、

飽くこともなく考え、 行動しつづける。

経営理念


